附件3
桂林理工大学职业教育“课程思政”优秀教案评选评分标准
	评价项目
	评价内容
	分值
	评分

	课程思政教学整体设计（10分）
	课程思政目标明确、思政资源丰富、有一定典型性和代表性，能体现学科专业特点；课程思政教学理念、思路清晰，教学方法得当。
	10
	

	落实教学大纲
（5分）
	教学内容完整，教学重点难点明确，课程教学大纲中规定的教学内容和重点难点得到落实。
	5
	

	教学目标
（15分）
	目标完整，具有可操作性；包含认识、能力、情感态度价值观三个维度，切合学生实际。
	10
	

	
	教学目标表述明确、相互关联，重点突出、可评可测。
	5
	

	教学过程
（55分）
	教学内容充实，能理论联系实际；安排合理、衔接有序、结构清晰。
	15
	

	
	德育素材选取恰当，符合国情社情，与专业教学有机融合，份量恰当。
	10
	

	
	教学方法、手段恰当，能利用信息技术增强课堂教学活力，注重启发引导和探究性学习，增强学生的课堂参与度和学习主动性，有助于教学目标的实现。
	10
	

	
	德育点融入自然、流畅，德育方法恰当，符合学生年龄特征，有助学生体验反思，做到教书育人有机结合。
	10
	

	
	教学环节设计合理，思路清晰、层次分明、逻辑性强、详略得当，突出重点难点、时间分配得当。
	10
	

	板书设计
(5分）
	紧扣教学内容，突出重点，主次分明，有启发性。
	5
	

	教学反思（5分）
	教学反思有理有据，联系实际、有感而发；思路清晰、观点明确、能客观评价本堂课教学情况，不回避教学中存在的问题，能指出改进方向和办法。
	5
	

	教案书写
（5分）
	基本结构完整，条理清楚，语句通顺，可读性强。
	5
	

	评委：               
	（100）
	


